
介護職員等処遇改善に関する取組の公表  

当法人では、介護職員等処遇改善加算の取得にあたり、以下の取組を実施しています。 

① 賃金改善の方法  

・月給職員：処遇改善手当として支給  

・パート職員：時給単価の引き上げにより対応 

② 職場環境の改善に関する取組  

・研修体制の充実（新人研修・ノーリフト研修等）  

・ICT 活用による業務効率化 ・腰痛予防対策の強化 

③ その他の取組  

・資格取得支援制度の整備  

・育児・介護との両立支援 

今後も職員の働きやすい職場環境づくりに取り組んでまいります。 

 


